
 
 
 

PLAN DE CAPACITACIÓN INSTITUCIONAL ETAPA INICIAL  
AÑO 2026 

 
 
 

 
ALCANCES:  
 

a) El presente plan de capacitación está dirigido a las nuevas contrataciones de profesionales que ingresen a la Fundación Paula 
Jaraquemada.  

b) Vigencia del plan:  Se espera que la vigencia del presente plan no supere los 6 meses desde el ingreso del profesional al proyecto. 
Es decir, los primeros 3 meses de contrato a plazo fijo cada profesional tendrá el entrenamiento institucional de la modalidad y una 
capacitacion con certificación externa.  Una vez renovado su 2do contrato a plazo fijo por buena evaluación de su desempeño, es 
decir entre el mes 4 y 6 desde su ingreso tendrá la posibilidad de participar de otra instancia de capacitación con certificación 
externa a la institución.  
 

OBJETIVOS: 
 

a) Entrenar a nuevos profesionales en herramientas técnicas para la intervencion efectiva de la modalidad.  
b) Que, los profesionales logren incorporar elementos teóricos y prácticos en la intervencion. 
c) Que, los profesionales aumenten su capacidad de análisis y reflexiva de los procesos interventivos relacionados a malos tratos en 

la infancia.  
 
 
 

 
 



Temáticas Dirigido a Institución 
que certifica 

Objetivo 
general 

Objetivos de aprendizaje Fecha  

Inducción 
Modalidad 
PPF 

Equipo 
técnico 
profesional. 

Fundación 
Paula 
Jaraquemada  

Los 
profesionales 
adquieren 
herramientas 
teóricas y 
prácticas para 
implementar la 
modalidad PPF.     

1.- Los profesionales conocerán el modelo 
teórico que sustenta la modalidad.  
2.- Profesionales desarrollaran el componente 
de fortalecimiento de recursos personales y de 
competencias parentales.  
3.- Los profesionales desarrollaran estrategias 
de coordinación comunitaria.  
 

Mensual: actividad a 
cargo de los 
directores de 
proyecto.  

Inducción 
Modalidad 
AFT-PF 

Equipo 
técnico 
profesional. 

Fundación 
Paula 
Jaraquemada 

Los 
profesionales 
adquieren 
herramientas 
teóricas y 
prácticas para 
implementar la 
modalidad AFT-
PF. 

1.- Profesionales desarrollaran el componente 
terapéutico con el NNA. 
2.- Profesionales desarrollaran el componente 
terapéutico con la familia. 
3.- Profesionales desarrollaran el componente del 
programa de prevención. 
4.- Los profesionales conocerán el modelo 
teórico que sustenta la modalidad.  

 

Mensual: actividad 
a cargo de los 
directores de 
proyecto. 

Experiencias 
adversas en 
la niñez - 
ACES. 

Equipo 
técnico 
profesional. 

Fundación 
América por 
la Infancia 

Los 
profesionales 
adquieren 
herramientas 
teóricas y 
prácticas para 
desarrollar el 
componente 
terapéutico con 
NNA y familias 
en contextos de 

1.- Profesionales desarrollaran mayor capacidad 
de análisis y comprensión del funcionamiento 
del adulto/a cargo de la crianza.  
2.- Profesionales desarrollaran mayor capacidad 
de análisis y comprensión del impacto 
biopsicosocial de la violencia en NNA. 
3.- Profesionales cuentan con amplio 
conocimiento teórico de las ACES y aprenden a 
identificarlas.  

Marzo y agosto  



maltrato a la 
infancia.   
 

Modelo de 
Intervencion 
desde la 
perspectiva 
Sistémica  

Equipo 
tecnico 
profesional.  

Por definir.  Los 
profesionales 
adquieren 
herramientas 
de análisis y 
comprensión de 
la intervencion 
desde una 
perspectiva 
ecológica.  

1.- Los profesionales conocen la teoría sistémica 
en la intervencion.  
2.- Los profesionales identifican y comprenden la 
interacción de factores en distintos niveles 
ecológicos para precisar la naturaleza de la 
intervencion con niños, niñas y/o adolescentes, 
sus familias y la comunidad.  

Junio y octubre 

 

 


